
ПРЕДЛОЖЕНИЯ О ЗАКЛЮЧЕНИИ ДОГОВОРА ИЛИ ДОГОВОРОВ О 
ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ИЛИ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

I. Общие сведения:
1. Номер предложения, присвоенный заказчиком целевого обучения по образовательной 
программе среднего профессионального образования (далее соответственно - заказчик, ос­
новная образовательная программа) (для предложения, которое не размещается на Единой 
цифровой платформе в сфере занятога^и^р^овых отношений "Работа в России")

2. Дата формирования предложения, установленная заказчиком (для предложения, которое
не размещается на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений 
"Работа в России"):______ ____ ( ? 'j , ( £ 0 j£ ____________________ _______ ____
3. Полное наименование заказчика: Общество с ограниченной ответственностью «Аг­
рофирма «Прогресс».
4. Срок действия предложения (не более одного года) 15.08.2026________________  .
5. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен заключить в соот­
ветствии с настоящим предложением: 4 (четыре).

II. Предложение адресовано гражданам (указать нужное):
поступающим на целевое обучение по образовательным программам среднего профессио­
нального и высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов не в пределах установ­
ленной квоты;

III. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключается договор о целевом 
обучении (в соответствии, с требованиями, предъявляемыми к гражданам, с которыми за­
ключается договор о целевом обучении, установленными Положением о целевом обучении 
по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. 
№ 555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального 
и высшего образования)

1. Требование в части допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, для
осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении: 
_________________ __нет________  ■

(да/нет)
2. Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний к осу­
ществлению трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обучении:

нет ' ' у '2:' ■'' ■■■ ,Т •. 1 • " ■ ■ ' ■ _____ :_______ ' ■
(перечень медицинских противопоказаний и (или) характеристика трудовой деятельности)

3. Гражданин должен проживать на территории закрытого административно-территориаль­
ного образования:_____ н е т _______________________________ _

(да/нет)
4. Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой деятель­
ности: не предъявляются____________________________________________________

5. Требования, установленные нормативными правовыми актами, определяющими особен­
ности заключения договора о целевом обучении, который включает в себя обязательство 
гражданина, заключившего договор о целевом обучении, по прохождению государственной 
службы или муниципальной службы после завершения обучения (в том числе требование 
о необходимости прохождения гражданином конкурса на заключение договора о целевом



\
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-ч: - у 'у у •. у у у .  : 1
Уу (да/нет).: ■

срок проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении:

Ссылка на объявление о проведении конкурса, размещенное в 
никационной сети "Интернет"

ггнформационно-телекомму-

IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответств 
вора о целевом обучении по образовательной программе ср 
или высшего образования, утвержденной постановлением Г

ни с типовой формой дого- 
еднего профессионального 
1равительства Российской

Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О целевом обучении но образовательным про­
граммам среднего профессионального и высшего образования")

1. Характеристики освоения гражданином основной образовательной программы:
а) профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, по которой 
гражданин должен освоить основную образовательную программу:

35.02.05. Агрономия_______________________ ___ ______________________________
(код и наименование профессии, специальности, направления подготовки, шифр и наименование научной

специальности)

б) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин дол­
жен освоить образовательную программу: Государственное автономное профессиональное 
образовательное учреждение Краснодарского края «Лабинский аграрный техни­
к у м » ______, • _____________

(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)

в) форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную про­
грамму (указывается в предложении, адресованном гражданам, поступающим на целевое 
обучение в пределах квоты, в иных случаях указывается по решению заказчика):

очная
(очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нужное)

г) направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен осво­
ить гражданин, в рамках специальности: 35.02.05. Агрономия _____________

(наименование специальности/)
д) образовательная программа среднего профессионального образования, реализуемая на
базе: основного общего образования _____

(основного общего, среднего общего) (выбрать нужное)
е) необходимость наличия государственной аккредитации образовательной программы, ко­
торую должен освоить гражданин (за исключением программы подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре (указывается по решению заказчика)

" у  У  да - . . -
(да/нет) '■

2. Год (годы) завершения освоения гражданином основной образовательной программы 
(указывается в предложении, адресованном гражданам, обучающимся по основной образо­
вательной программе): 2030 год.
3. Сведения об осуществлении трудовой-деятельности в соответствии с договором о целе­
вом обучении:
а) наименование организации (индивидуального предпринимателя) или трудовой функции 
(функций): Общество с ограниченной ответственностью «Агрофирма «Прогресс».



наименование организации (индивидуального предпринимателя), в которой будет осу­
ществляться трудовая деятельность Общество с ограниченной ответственностью «Аг­
рофирма «Прогресс». 1
профиль деятельности организации (индивидуального предпринимателя), в которой будет 
осуществляться трудовая деятельность (указывается в случае невозможности указания 
наименования конкретной организации (конкретного индивидуального предпринима­
теля): растениеводство, Животноводство.
трудовая функция (функции), которая определяется посредством указания должностей, 
профессий, специальностей, квалификаций, видов работы (по решению заказчика) 
(указывается в случае невозможности указания наименования конкретной органи­
зации (конкретного индивидуального предпринимателя) и профиля деятельности 
организации (индивидуального предпринимателя):
агроном________ _________________________________________________ ____________

(должности, профессии, специальности, квалификации, виды работы)
б) территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности (запол­
няется один из вариантов по решению заказчика):
фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: 

352500, Краснодарский край, г. Лабинск, ул. Мира, 101_________________ ________
наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в пре­
делах субъекта Российской Федерации (муниципального образования): Муниципальное 
образование Лабинский район
наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации: Краснодарский край
в) основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая 
деятельность (указывается по решению заказчика): 01.46.11 Выращивание свиней на 
мясо, 01.11.1 Выращивание зерновых культур
г) организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будет осуществляться 
трудовая деятельность (указывается по решению заказчика): Общество с ограниченной 
ответственностью
д) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом обу­
чении (не менее 3 лет и не более 5 лет): 3 (три) г о д а _____________________________
е) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указываются по
решению заказчика): Д

■, -_____ согласно штатного расписания _______
(в том числе минимальный уровень оплаты труда (рублей или процентов) от среднемесячной начисленной 
заработной платы в субъекте Российской Федерации, на территории которого гражданин будет осуществ­

лять трудовую деятельность)
ж) условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом
требований пунктов 32, 79 - 81 Положения о целевом обучении по образовательным про­
граммам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постанов­
лением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего обра­
зования" : ____ ____________  . ________________________ _______ ’

з) иные условия осуществления трудовой деятельности (указываются по решению заказ­
чика): ■ ■ ' ______________________________________ ________________
4. Сведения о мерах поддержки,' предоставляемых гражданину в период обучения по 
основной образовательной программе, о мерах социальной поддержки, об иных соци­
альных гарантиях и выплатах:

а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения: индивидуальное со­
провождение гражданина представителем заказчика или работодателя (наставником).

б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период осуществления
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трудовой деятельности, установленные законодательством Российской Федерации, за­
конами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих 
трудовую деятельность в месте ее осуществления (указываются при наличии): брониро­
вание на период мобилизации и на военное время.

• в) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период осуществления 
трудовой деятельности, установленные локальными нормативными актами заказчиков и 
(или) работодателей (указываются при наличии): материальная помощь при заключении 
брака впервые, материальная помощь при рождении ребенка, индексация заработной 
платы.

5. Условия о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика или 
работодателя и о сопровождении гражданина наставником: предусматриваются
6. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) и 

возможность сокращения заказчиком мер поддержки при невыполнении гражданином 
требований к успеваемости (указываются по решению заказчика):
а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том числе в отноше-
нии отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: не предъявляются

б) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований к успеваемости:

в) условия восстановления мер поддержки:
7. Требования к лицам, осуществляющим трудовую деятельность, указанную в настоящем 
предложении (указываются при наличии): не предъявляются

V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении стороны
договора о целевом обучении несут ответственность: за неисполнение или ненадлежа­
щее исполнение своих обязательств по заключенному целевому договору стороны несут 
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VI. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными за организацию заклю­
чения договоров о целевом обучении: генеральный директор В.В. Вертелецкая.

Контакты: 8-861-69-3-35-72, e-mail: progress@af-progress.ru

Генеральный директор Вертелецкая В.В.

mailto:progress@af-progress.ru

